
Медіана

ЗВІТ  ·  РИНОК  ПРАЦІ  УКРАЇНИ  ·  ВАКАНСІЇ  ЗА  ЛИПЕНЬ–ВЕРЕСЕНЬ  2026

Скільки насправді платять
на виробництві, складі
та в оборонці
21 посада · Київ, Львів, Україна · 43 003 вакансій за липень–вересень 2026

+21%
зростання зарплат у вакансіях за рік

+17%
Київ платить більше, ніж у середньому по
Україні

65 тис
медіана інженера-електронника в Києві
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ГОЛОВНЕ  ЗА  30 СЕКУНД

П’ять висновків для роботодавця

+21%
Медіанна зарплата у
вакансіях за рік

виросла на 21%.
Ставки рік тому вже

не конкурентні.

+17%
Київ платить на 17%
більше за середнє по

країні. Львів — лише
на ~6%.

×2–3
Між нижньою і
верхньою межею

ринку — у 2–3 рази.
Одна посада, дуже

різні ставки.

+44%
Інженерам в оборонці
Київ доплачує до 44%

понад ринок України.

+35%
Найшвидше

дорожчають майстри

й начальники змін у
Києві — людей бракує.

Усі цифри — медіани зарплат у відкритих вакансіях (Work.ua, вакансії за липень–вересень 2026). Це те, що пропонують кандидатам
сьогодні.
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УКРАЇНА  ·  МЕДІАНА  У  ВАКАНСІЯХ,  ГРН/МІС

Хто заробляє більше
Виробництво Склад і логістика Кваліфіковані робітники

Лінійні керівники Оборонне виробництво та електроніка

Інженер-електронник 45 000

Інженер-конструктор 45 000

Інженер-технолог 45 000

Зварювальник 42 500

Монтажник РЕА 42 500

Паяльщик 41 000

Оператор ЧПК 40 000

Майстер / начальник зміни 37 500

Завідувач складу 35 500

Складальник 35 000

Токар 35 000

Електрик 35 000

Водій навантажувача 35 000

Оператор лінії 32 500

Слюсар 32 500

Контролер ВТК 32 000

Комплектувальник 30 000

Комірник 30 000

Різноробочий 30 000

Вантажник 29 000

Пакувальник 27 500
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КИЇВ  ·  ДІАПАЗОН  ПРОПОЗИЦІЙ  І  МЕДІАНА

Одна посада — дуже різні ставки
Точка — медіана, смуга — від нижньої до верхньої межі
ринку. Чим ширша смуга, тим легше переплатити або
недоплатити.

20 тис 40 тис 60 тис 80 тис 100 тис 120 тис

Пакувальник 22 тис – 43 тис

Різноробочий 22 тис – 50 тис

Комплектувальник 26 тис – 44 тис

Комірник 26 тис – 44 тис

Вантажник 24 тис – 45 тис

Оператор лінії 28 тис – 52 тис

Складальник 27 тис – 62 тис

Електрик 24 тис – 72 тис

Водій навантажувача 31 тис – 52 тис

Монтажник РЕА 37 тис – 61 тис

Слюсар 25 тис – 60 тис

Завідувач складу 28 тис – 60 тис

Майстер / начальник зміни 32 тис – 72 тис

Токар 32 тис – 60 тис

Паяльщик 36 тис – 64 тис

Оператор ЧПК 34 тис – 66 тис

Зварювальник 36 тис – 76 тис

Інженер-конструктор 34 тис – 90 тис

Інженер-електронник 37 тис – 125 тис

Інженер-технолог 34 тис – 90 тис
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МЕДІАНА  У  ВАКАНСІЯХ,  ГРН/МІС

Київ, Львів і Україна Київ Львів Україна

25 тис 30 тис 35 тис 40 тис 45 тис 50 тис 55 тис 60 тис Київ vs Україна

Токар +29%

Інженер-конструктор +28%

Слюсар +28%

Вантажник +21%

Завідувач складу +20%

Оператор ЧПК +19%

Зварювальник +18%

Майстер / начальник зміни +17%

Комплектувальник +17%

Комірник +17%

Оператор лінії +15%

Електрик +14%

Водій навантажувача +14%

Пакувальник +13%

Різноробочий +10%

Складальник +7%
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УКРАЇНА  ·  ЗМІНА  МЕДІАНИ  ЗА  РІК

За рік ставки виросли на
п’яту частину
Половина посад подорожчала щонайменше на 21% за рік. Якщо

компанія не переглядала ставки з минулої осені, вона, ймовірно,

вже нижче ринку.

+21%
медіана зростання по 21 посадах

Лідери: Інженер-технолог +29%, Складальник +27%, Електрик +27%.

Інженер-технолог +29%

Складальник +27%

Електрик +27%

Паяльщик +26%

Водій навантажувача +25%

Майстер / начальник зміни +25%

Оператор лінії +23%

Оператор ЧПК +23%

Контролер ВТК +23%

Зварювальник +21%

Монтажник РЕА +21%

Комплектувальник +20%

Пакувальник +20%

Комірник +20%

Різноробочий +20%

Інженер-електронник +20%

Інженер-конструктор +20%

Вантажник +18%

Слюсар +18%

Завідувач складу +18%

Токар +17%
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ОБОРОННЕ  ВИРОБНИЦТВО  ТА  ЕЛЕКТРОНІКА

Оборонка переписує ринок інженерів Київ Україна

Інженер-електронник 65 тис

45 тис
+44%

Інженер-технолог 65 тис

45 тис
+44%

Інженер-конструктор 57.5 тис

45 тис
+28%

Паяльщик
45 тис

41 тис
+10%

Монтажник РЕА 40 тис

42.5 тис
-6%

Київські оборонні та електронні компанії платять інженерам на 28–44% більше за середнє по Україні. Для робітничих позицій (паяльщик,
монтажник РЕА) різниця невелика — конкуренція йде за умови й стабільність.
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КАРТА  РИЗИКУ  ·  УКРАЇНА

Де найлегше
втратити людей
Праворуч від пунктиру — посади, які

дорожчають швидше за ринок. Тут конкуренти

найчастіше переманюють працівників, а вакансії

закриваються найдовше.

Розмір кола — кількість вакансій. Колір — група посад.

Виробництво Склад і логістика

Кваліфіковані робітники Лінійні керівники

Оборонне виробництво та електроніка

+15% +20% +25% +30%
25к

30к

35к

40к

45к

медіана зростання +21%

зростання за рік →

Складальник, електрик

Комплектувальник

Вантажник

Зварювальник

Токар

Оператор ЧПК

Майстер / начальник зміни

Паяльщик

Інженери (конструктор, електронник) Інженер-технолог
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ЩО  З  ЦИМ  РОБИТИ

Чотири кроки для керівника

1

Звірте ставки з
ринком

Особливо для посад, де
ставку не переглядали

понад рік.

2

Знайдіть зону ризику

Ключові люди нижче
медіани — перші кандидати

на звільнення.

3

Не переплачуйте
всім

Підвищуйте точково: там,
де дефіцит і висока

плинність.

4

Плануйте бюджет

Порахуйте вартість
перегляду ставок до того,

як люди підуть.

Усі чотири кроки ми робимо за вас — за 5–7 робочих днів. Аудит зарплат →
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ПОСЛУГА

Аудит зарплат для вашої
компанії
Порівнюємо зарплати всіх посад вашої компанії з ринком у вашому місті

й галузі. Показуємо, де ви ризикуєте втратити людей, а де переплачуєте.

✓ Звіт по кожній посаді: ваша ставка, медіана й діапазон ринку

✓ Карта ризиків: хто з ключових людей нижче ринку

✓ Бюджет перегляду ставок у кількох сценаріях

✓ Офіційно: договір, рахунок, акт (ФОП)

ПРИКЛАД  РЯДКА  ЗВІТУ

Оператор ЧПК · Київ

ринок 47,5 тис

ваша ставка 40 тис

Ризик: на 16% нижче медіани

Рекомендація: +5–7 тис до березня

Ілюстрація формату. Цифри умовні.

21
посада в нашій базі — виробництво, склад,
оборонка

43 000+
вакансій проаналізовано в цьому звіті

5–7 днів
від запиту до готового звіту
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ЯК  ЦЕ  ПРАЦЮЄ

Від запиту до рішень — за 5–7 робочих днів

Для кого: виробничі компанії, склади й логістика, оборонні та електронні підприємства — від 20 працівників.

1
Ваші посади

Надсилаєте перелік посад і ставок. Без

прізвищ і персональних даних.

2
Аналіз ринку

Збираємо вакансії у вашому місті й галузі,

рахуємо медіани й діапазони.

3
Звіт і зустріч

Отримуєте звіт, карту ризиків і бюджет.

Розбираємо висновки разом.
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Медіана

Ваші ставки ще в
ринку?
Напишіть, які посади вас цікавлять, — порахуємо їх для вашого міста.

Email

mediana.data@gmail.com
Telegram

t.me/mediana_ua
Сайт і калькулятор

medianadata.com

Джерело: Work.ua, вакансії за липень–вересень 2026 (статистика опублікована в жовтні). Цифри — зарплати у вакансіях, а не фактичні виплати. 12/12


